
 

 

 
 
 
 

SICHERHEITS-, GESUNDHEITS- Und UMWELTSCHUTZPOLITIK 
 

Die SGU-Politik von Zentiva legt einen Rahmen für das SGU-Management fest, der sich auf 

unserem Engagement für eine kontinuierliche Verbesserung, die Beseitigung von SGU-Risiken 

und den Schutz der Zentiva-Mitarbeiter, des Unternehmens, externer Partner, der umliegenden 

Gemeinden und der Umwelt basiert. 

Wir sind bestrebt, eine SGU-Kultur aufzubauen, in der sich jeder seiner Verantwortung bei der 

Verhinderung von Unfällen, Vermeidung von Gesundheitsrisiken und Reduzierung von 

Umweltbelastungen bewusst ist.  

Zentiva verpflichtet sich, bei ihren Aktivitäten in allen Ländern, in denen sie tätig ist, alle 

geltenden Gesetze und Vorschriften einzuhalten. 

Unsere Kommunikation mit Mitarbeitern und anderen Beteiligten zu SGU-Themen ist 

transparent. SGU-Fragen werden mit den Mitarbeitern und/oder ihren Vertretern bewertet und 

aktiv in die Systemaktualisierung einbezogen. 

Unsere SGU-Managementsysteme sind auf die Beseitigung oder Reduzierung von Risiken für 

Gesundheit, Sicherheit und Umwelt am Arbeitsplatz ausgerichtet. 

Wir nehmen unsere Verantwortung im Bereich SGU wahr. Die kontinuierliche Verbesserung ist 

eine Grundlage, um mögliche SGU-Risiken zu beseitigen bzw. zu reduzieren. 

Wir legen Wert auf eine effiziente Nutzung von Energie und auf ihre kontinuierliche 

Verbesserung, um die natürlichen Quellen zu schonen.  

Um die Umwelt zu schonen, achten wir darauf, unsere Restbelastung durch die Reduzierung 

von Emissionen, Abwässern und Abfällen bei allen unseren industriellen, 

entwicklungsbezogenen und kommerziellen Aktivitäten zu verringern. 

Entwicklungsprojekte und Produkteinführungen werden unter Berücksichtigung der besten 

verfügbaren Technologien und des Produktlebenszyklus auf SGU-Risiken geprüft. 

Wir ermutigen unsere Partner, Lieferanten und Auftragnehmer verantwortungsbewusste 

Maßnahmen in den Bereichen Gesundheit, Sicherheit, Energie und Umweltschutz zu ergreifen. 

Zentiva fördert eine konstruktive Haltung der Transparenz und des Dialogs mit den 

Stakeholdern zur Gesundheits-, Sicherheits-, Energie- und Umweltpolitik des Unternehmens. 

SGU-Aspekte werden bei der Due-Diligence-Prüfung bewertet und bei Fusionen und 

Übernahmen berücksichtigt. 
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