ZSNTIVA

INFORMATION UBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN IM
RAHMEN DES BEWERBUNGSVERFAHRENS

Stand: 24.06.2025

Sehr geehrte Kandidatin, sehr geehrter Kandidat,

wir mochten Sie hiermit Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens bei der Zentiva Pharma GmbH informieren. Die
Datenverarbeitung erfolgt ausschlieRlich durch die Zentiva Pharma GmbH als allein
Verantwortliche im Sinne von Art. 4 Nr. 7 DSGVO.

Diese Datenschutzerklarung richtet sich an alle Bewerbenden — unabhangig davon, ob die
Bewerbung online (z. B. Gber Workday oder LinkedIn), postalisch, per E-Mail oder lber
eine Personalvermittlung erfolgt.

Wir nehmen den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst und verarbeiten diese
ausschlieRlich im Einklang mit den geltenden Datenschutzgesetzen, insbesondere der
Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) und dem Bundesdatenschutzgesetz (BDSG).

A. Zustandigkeiten und Kontaktdaten

Verantwortlich fir die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens ist die:

Zentiva Pharma GmbH
Briningstr. 50

65926 Frankfurt am Main
Deutschland

Die Zentiva Pharma GmbH ist datenschutzrechtlich Verantwortliche im Sinne von Art. 4 Nr. 7
DSGVO. Sie entscheidet liber die Zwecke und Mittel der Verarbeitung personenbezogener
Daten im Rahmen der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens.

Fir alle datenschutzrechtlichen Fragen sowie zur Geltendmachung lhrer Rechte im
Zusammenhang mit |hrer Bewerbung konnen Sie sich jederzeit an unsere
Datenschutzbeauftragte wenden:

Cordula Warmuth
Telefon: +49 (0)173 6894453
E-Mail: datenschutz@zentiva.com
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B. Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten

Im Rahmen lhrer Bewerbung verarbeiten wir alle personenbezogenen Daten, die Sie uns selbst
oder ein von |hnen beauftragter Personalvermittler Ubermitteln. Dies kann auf
unterschiedlichen Wegen erfolgen — etwa Uber unser Bewerbungsportal, per E-Mail,
postalisch oder iber externe Plattformen wie LinkedIn.

Zu den regelmalig verarbeiteten Daten zahlen insbesondere:

e |hr Name, lhre Kontaktdaten (z. B. Anschrift, Telefonnummer, E-Mail-Adresse) sowie
Ilhr Geburtsdatum,

e |hre Bewerbungsunterlagen, insbesondere Lebenslauf, Anschreiben, Qualifikationen,
Zeugnisse und Referenzen,

e Angaben zur aktuellen Beschaftigung, zur beruflichen Laufbahn, zur Position und zum
gewlinschten Eintrittstermin,

e Informationen zu lhren Gehaltsvorstellungen,

e sowie gegebenenfalls besondere Kategorien personenbezogener Daten im Sinne des
Art. 9 DSGVO, sofern Sie uns diese freiwillig mitteilen und sie fiir die Bewertung lhrer
Bewerbung erforderlich sind.

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt ausschlieflich zum Zweck der Durchfiihrung des
Bewerbungsverfahrens, einschlielich der Prifung lhrer Eignung fir die ausgeschriebene
Position und der Kontaktaufnahme mit Ihnen.

Rechtsgrundlage der Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO in Verbindung mit § 26
Abs. 1 BDSG. Soweit besondere Kategorien personenbezogener Daten betroffen sind, erfolgt
die Verarbeitung auf Grundlage lhrer ausdriicklichen Einwilligung (Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO)
oder, soweit erforderlich, auf Grundlage arbeitsrechtlicher Vorgaben (Art. 9 Abs. 2 lit. b
DSGVO).

Die Nutzung unseres Online-Bewerbungssystems ist freiwillig. Sie haben jederzeit die
Moglichkeit, sich alternativ auch per Post oder E-Mail zu bewerben. Die Wahl des
Ubermittlungswegs hat keinen Einfluss auf die Beriicksichtigung Ihrer Bewerbung.

C. Weitergabe lhrer personenbezogenen Daten

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens kann es erforderlich sein, dass wir lhre
personenbezogenen Daten an bestimmte interne und externe Stellen weitergeben. Dies
erfolgt ausschlieRlich im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben und nur, soweit dies
zur Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens oder zur Erfiillung rechtlicher Verpflichtungen
erforderlich ist.

Mogliche Empfanger Ihrer Daten sind insbesondere:
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e Von Ihnen bevollmachtigte Dritte, z. B. Personalvermittler oder rechtliche Vertreter,

e Externe Dienstleister, die uns bei der Verarbeitung unterstiitzen, inshesondere in den
Bereichen IT, Datensicherheit, Bewerbungsportale oder Archivierung,

e Behorden und Gerichte, sofern wir gesetzlich verpflichtet sind, Daten offenzulegen
(z. B. Finanzbehorden, Arbeitsgerichte),

e Beruflich zur Verschwiegenheit verpflichtete Dritte, etwa Rechtsanwaltinnen und
Rechtsanwalte, Steuerberaterinnen und Steuerberater oder Wirtschaftspriferinnen
und Wirtschaftspriifer,

e Geschaftspartner im Rahmen rechtmaRiger Unternehmensprozesse, insbesondere bei
Fusionen, Ubernahmen oder anderen Transaktionen, bei denen ein berechtigtes
Interesse an der Weitergabe personenbezogener Daten besteht.

Dateniibermittlung in Drittlander

Eine Ubermittlung personenbezogener Daten in Linder auBerhalb der Européischen Union
(EU) bzw. des Europdischen Wirtschaftsraums (EWR) findet nur statt, wenn dies zur
Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens erforderlich ist oder gesetzlich vorgeschrieben ist —
und nur unter Einhaltung der besonderen Voraussetzungen der DSGVO.

In solchen Fallen stellen wir sicher, dass geeignete Garantien fiir ein angemessenes
Datenschutzniveau vorliegen. Dies kann insbesondere durch den Abschluss von
Standardvertragsklauseln der Europdischen Kommission gemaR Art. 46 Abs. 2 lit. ¢ DSGVO
erfolgen.

D. Sicherheit lhrer Daten

Zum Schutz lhrer personenbezogenen Daten treffen wir geeignete technische und
organisatorische MaRnahmen, um ein dem Risiko angemessenes Schutzniveau zu
gewadhrleisten. Diese Mallnahmen dienen insbesondere dem Schutz vor Verlust,
Manipulation, unbefugtem Zugriff oder unberechtigter Offenlegung.

Dabei orientieren wir uns an den gesetzlichen Vorgaben, insbesondere an Art. 32 DSGVO, und
beriicksichtigen den Stand der Technik, die Implementierungskosten sowie Art, Umfang,
Umstdnde und Zwecke der Verarbeitung.

Die Verantwortung fir die rechtméaRige und sichere Verarbeitung lhrer personenbezogenen
Daten tragt die Zentiva Pharma GmbH als Verantwortlicher im Sinne der DSGVO.

E. Aufbewahrung lhrer Daten

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung werden lhre Unterlagen in die Personalakte
Ubernommen und dort gemdR der gesetzlichen Aufbewahrungsvorgaben gespeichert. Die
Verarbeitung erfolgt in diesem Zusammenhang auf Grundlage von §26 Abs.1
Bundesdatenschutzgesetz (BDSG) in Verbindung mit Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO.
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Wird |hre Bewerbung nicht bericksichtigt, |6schen wir lhre personenbezogenen Daten in der
Regel sechs Monate nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens. Diese Frist ergibt sich aus
§ 15 Abs. 4 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und dient der Verteidigung gegen
mogliche Rechtsanspriiche. Auch diese Verarbeitung beruht auf Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO in
Verbindung mit § 26 Abs. 1 BDSG.

Sofern Sie ausdricklich eingewilligt haben, speichern wir Ihre vollstandigen
Bewerbungsunterlagen dariiber hinaus fiir einen Zeitraum von bis zu 24 Monaten, um Sie bei
zukiinftigen passenden Stellenangeboten berticksichtigen zu kdnnen. Diese Verarbeitung
erfolgt auf Grundlage Ihrer Einwilligung gemaR Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO. Ihre Einwilligung ist
freiwillig und kann jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen werden, ohne dass Ihnen
daraus Nachteile entstehen.

Dariber hinaus behalten wir uns vor, bestimmte Meta-Informationen zu lhrer Bewerbung —
wie Name, Bewerbungsdatum, angestrebte Position und das Ergebnis des Auswahlverfahrens
— flr einen Zeitraum von bis zu drei Jahren zu speichern. Dies erfolgt zur Wahrung unserer
berechtigten Interessen, insbesondere zur Dokumentation des Auswahlprozesses und zur
Abwehr moglicher rechtlicher Anspriiche. Rechtsgrundlage fir diese Verarbeitung ist Art. 6
Abs. 1 lit. f DSGVO. Sie haben das Recht, dieser Verarbeitung jederzeit aus Griinden, die sich
aus lhrer besonderen Situation ergeben, zu widersprechen. Zur Ausibung geniigt eine
formlose Mitteilung an: datenschutz@zentiva.com

F. lhre Rechte

Als betroffene Person haben Sie nach der Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) eine Reihe
von Rechten, Gber die wir Sie nachfolgend informieren mochten:

Sie haben das Recht, jederzeit Auskunft dariber zu verlangen, ob und welche
personenbezogenen Daten wir (iber Sie verarbeiten (Art. 15 DSGVO). Sollte sich herausstellen,
dass diese Daten unvollstandig oder unrichtig sind, kénnen Sie deren Berichtigung verlangen
(Art. 16 DSGVO).

Zudem haben Sie das Recht auf Loschung lhrer personenbezogenen Daten, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen hierfir erfillt sind — zum Beispiel, wenn die Daten fiir die
Zwecke, fir die sie erhoben wurden, nicht mehr erforderlich sind oder Sie lhre Einwilligung
widerrufen haben (Art. 17 DSGVO).

Unter bestimmten Bedingungen kénnen Sie aullerdem die Einschrankung der Verarbeitung
verlangen (Art. 18 DSGVO), etwa wenn die Richtigkeit der Daten bestritten wird oder die
Verarbeitung unrechtmaRig ist.

Sie haben ferner das Recht, die Sie betreffenden personenbezogenen Daten, die Sie uns
bereitgestellt haben, in einem strukturierten, gingigen und maschinenlesbaren Format zu
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erhalten oder — soweit technisch machbar — die Ubermittlung an einen anderen
Verantwortlichen zu verlangen (Art. 20 DSGVO).

Sofern |hre Daten auf Grundlage eines berechtigten Interesses gemafd Art. 6 Abs. 1 lit. f
DSGVO verarbeitet werden, haben Sie das Recht, aus Griinden, die sich aus Ihrer besonderen
Situation ergeben, der Verarbeitung zu widersprechen (Art. 21 DSGVO).

Wenn Sie uns eine Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer Daten erteilt haben, kénnen Sie diese
jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft widerrufen (Art. 7 Abs. 3 DSGVO). Die RechtmaRigkeit
der bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung bleibt hiervon unberihrt.

Wenn Sie der Auffassung sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten nicht
den gesetzlichen Vorgaben entspricht, kdnnen Sie sich bei einer Datenschutzaufsichtsbehorde
beschweren. Fiir die Zentiva Pharma GmbH ist folgende Behoérde zustandig:

Der Hessische Beauftragte fiir Datenschutz und Informationsfreiheit
Gustav-Stresemann-Ring 1

65189 Wiesbaden

Telefon: +49 (0)611 1408-0

E-Mail: poststelle@datenschutz.hessen.de

Web: https://datenschutz.hessen.de

G. Kontakt

Wenn Sie Fragen zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten oder zur Ausiibung lhrer
Rechte haben, kénnen Sie sich jederzeit an unsere Datenschutzbeauftragte wenden:

Cordula Warmuth

E-Mail: datenschutz@zentiva.com

Telefon: +49 (0)173 6894453

Alternativ steht Ihnen unser Webformular zur Verfligung:
https://www.zentiva.de/dsgvo/dsgvo-formular
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