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INFORMATION UBER DIE VERARBEITUNG PERSONENBEZOGENER DATEN
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Sehr geehrte Kandidatin, sehr geehrter Kandidat,

mit diesem Schreiben informieren wir Sie Uber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten im
Rahmen des Bewerbungsverfahrens durch die Zentiva Pharma GmbH (nachstehend einzeln als
"Gesellschaft" bezeichnet),
die als Hauptverantwortliche firr die Datenverarbeitung fungiert. Die Gesellschaft ist Teil der Zentiva-
Unternehmensgruppe und handelt mit anderen juristischen Personen der Gruppe als gemeinsamer
Verantwortlicher (Liste).

Dieses Informationsschreiben richtet sich an alle Bewerber, die sich bei uns bewerben, sei es durch
Teilnahme an unserem Online- Bewerbungsverfahren, sei es postalisch, per E-Mail oder unter
Einsatz von Personalvermittlungsagenturen.

Wir nehmen die Vertraulichkeit und den Schutz Ihrer personenbezogenen Daten sehr ernst. Wir
verarbeiten lhre personenbezogenen Daten daher nur, soweit dies auf Grundlage gesetzlicher
Vorschriften, insbesondere der EU-Datenschutz-Grundverordnung (,,DS-GVO”) und dem
Bundesdatenschutzgesetz (,,BDSG*), zul&ssig ist.

Bei Fragen zu diesem Informationsschreiben oder zu unserem Umgang mit Ihren personenbezogenen
Daten konnen Sie sich jederzeit an die unten genannte Kontaktadressen wenden.

(A) Zustandigkeiten und Kontaktdaten

Verantwortlicher fur die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten (Datenverantwortlicher) ist:
Zentiva Pharma GmbH, LinkstraRe 02, 10785 Berlin.

Ihr Ansprechpartner ist der Konzerndatenschutzbeauftragte

Michal Merta (MBA, MSc., LL.M), den Sie wie folgt erreichen kdnnen.

Tel: +420 234 363 666,

E-mail: dpo@zentiva.com

Postalische Adresse:
Zentiva ks

U kabelovny 529/16

102 00 Praha 10 — Dolni Mécholupy.

(B) Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten, die Sie oder der/ die eingeschalteten
Personalvermittler uns im Rahmen der Bewerbung zusenden. Zu den Daten kdnnen insbesondere
Name,

Adresse sowie sonstige Kontaktdaten,

Geburtsdatum,

beruflicher Werdegang,

Qualifikationen,
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v' Bewerbungsdaten und

v Gehaltsvorstellungen
gehoren. Sofern uns solche Daten durch Sie oder den Personalvermittler zur Verfligung gestellt
wurden, kdnnen die erhobenen Daten auch besondere Kategorien personenbezogener Daten i.S.v.
Art. 9 DSGVO (insbesondere Gesundheitsdaten) beinhalten.
Die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten erfolgt zur Priifung Ihrer Bewerbung, Planung und
Durchfuhrung des Bewerbungsverfahrens sowie ggf. zur Begriindung eines Arbeitsverhéltnisses mit
uns (Art. 6 Abs. 1 lit. b DS-GVO, § 26 BDSG).
Sie sind nicht verpflichtet, uns Ihre personenbezogenen Daten online zur Verfligung zu stellen.
Gerne bearbeiten wir Ihre Bewerbung auch, wenn Sie uns diese auf anderem Wege ubermitteln.

(C) Weitergabe Ihrer personenbezogenen Daten

Wir konnen lhre personlichen Daten an andere Partner innerhalb von Zentiva fir legitime
Geschéaftszwecke in Ubereinstimmung mit geltendem Recht weitergeben. Informationen tiber Zentiva
Tochterorganisationen, die Zugang zu den Persdnlichen Daten haben kénnen, finden Sie hier.

Dartiber hinaus kdnnen wir Ihre Persdnlichen Daten weitergeben an:
v" Sie und, falls zutreffend, lhre ernannten Vertreter;

v Anbieter operativer Dienstleistungen (z.B.: Archivierung und Speicherung des physischen Archivs des
Unternehmens; physische Sicherheit; Kuriere; Telekommunikation usw.);

v" zentrale und / oder drtlich zustandige 6ffentliche Einrichtungen / Behdrden (z.B.: diejenigen, die fir
Arbeit, Steuern / Finanzen, Qualifikation und / oder Genehmigung von Fachpersonal, Vollstreckung,
Gerichte, strafrechtliche Ermittlungsangelegenheiten zusténdig sind);

v’ unsere Berater (z.B.: Wirtschaftspriifer, Rechtsanwaélte usw.);

v’ Geschéftspartner, Investoren, Bevollméachtigte (gegenwartige oder potentielle) mit dem Ziel, geschéftliche
Vermogenstransaktionen zu erleichtern (einschlieBlich, aber nicht beschrankt auf Fusionen, Ubernahmen,
Abtretung von Forderungen oder Verkauf von Vermogenswerten).

Wenn wir einen externen Auftragsverarbeiter mit der Verarbeitung Ihrer personlichen Daten beauftragen,
ist dieser vertraglich verpflichtet, lhre personlichen Daten nur gemé&R unseren vorherigen schriftlichen
Anweisungen zu verarbeiten und organisatorische und technische MaRnahmen zum Schutz der
Vertraulichkeit und Sicherheit lhrer personlichen Daten zu ergreifen, zusammen mit allen zusétzlichen
Anforderungen im Rahmen des geltenden Rechts.

Wenn wir lhre Persdnlichen Daten in Ldander auferhalb der Europdischen Union und/oder des
Europaischen Wirtschaftsraums tibertragen, so tun wir dies nur unter Einhaltung der geltenden gesetzlichen
Bestimmungen, indem wir angemessene Sicherheitsmanahmen anwenden und Sie gegebenenfalls
benachrichtigen.

(D) Aufbewahrung Ihrer personlichen Daten

Wir haben angemessene technische und organisatorische SicherheitsmalRhahmen getroffen, um lhre
personlichen Daten vor versehentlicher oder unrechtmaRiger Zerstérung, Verlust, Anderung, unbefugter
Offenlegung, unbefugtem Zugriff und anderen unrechtméaBigen oder unbefugten Formen der
Verarbeitung in Ubereinstimmung mit dem geltenden Recht zu schiitzen.

Da das Internet ein offenes System ist, ist die Ubertragung von Informationen Gber das Internet nicht
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vollstédndig sicher. Obwohl wir alle angemessenen MalRnahmen zum Schutz lhrer persénlichen Daten
ergreifen, kdnnen wir die Sicherheit Ihrer Daten, die Uber das Internet an uns tbertragen werden, nicht
garantieren - jede derartige Ubertragung erfolgt auf 1hr eigenes Risiko, und Sie sind dafiir verantwortlich,
dass alle persdnlichen Daten, die Sie an uns senden, sicher Gbermittelt werden.

(E) Loschung Ihrer personlichen Daten

Im Falle einer erfolgreichen Bewerbung bewahren wir Ihre Bewerbungsunterlagen als Teil unserer
Personalakten auf.

Wenn wir lhnen keine Stelle anbieten kdnnen, l6schen wir lhre Bewerbungsdaten, wie Lebenslauf,
Zeugnisse oder Referenzen, sechs Monate nach Beendigung des Bewerbungsverfahrens bzw.

soweit sie in eine langere Speicherung eingewilligt haben, zwei Jahre nach Beendigung des
Bewerbungsverfahrens. Die Grunddaten lhrer Bewerbung, d.h. Name, Datum lhrer Bewerbung und
Ausgang des Bewerbungsverfahrens inklusive Begriindung, speichern wir jedoch Ulber das Ende des
Bewerbungsprozesses hinaus fir drei Jahre, um wiederholte Bewerbungen erkennen zu kdnnen.
Rechtsgrundlage fir diese Datenverarbeitung ist Art. 6 Abs. 1 lit. f DS-GVO.

(F) Einwilligung in eine langere Speicherung Ihrer Bewerbungsdaten

Es kann vorkommen, dass wir Sie nicht in der von Ihnen gewinschten Form bzw. zu dem von lhnen
gewdlnschten Zeitpunkt einstellen kdnnen, aber aufgrund Ihres Bewerbungsprofils der Meinung sind, dass
Ihre Bewerbung auch fiir andere Bereiche/Standorte oder zu einem anderen Zeitpunkt fiir uns von
Interesse sein konnte. Sofern Sie uns hierfiir Ihre Einwilligung erteilen, speichern wir in solchen Fallen
Ihre Bewerbungsdaten in unserem internen Bewerbermanagementsystem fiir 2 Jahre, um auch zu einem
spateren Zeitpunkt nochmals mit Ihnen Kontakt aufnehmen zu kdnnen. Rechtsgrundlage fir diese
Datenverarbeitung ist, Ihre Einwilligung vorausgesetzt, Art. 6 Abs. 1 lit. a) DS-GVO. Daher werden Sie
im Rahmen des Bewerbungsprozesses eventuell von uns gebeten, in die Speicherung Ihrer
Bewerbungsdaten fiir kinftige Stellenangebote einzuwilligen. Sie sind nicht verpflichtet, diese
Einwilligung zu erteilen. Wenn Sie nicht einwilligen, kénnen wir lhre Bewerbung fur kinftige
Stellenangebote nicht beriicksichtigen.

(G) Ihre Rechte

Unter den gesetzlichen Voraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist, haben Sie das
Recht, Informationen uber Ihre personenbezogenen Daten zu erhalten und die Berichtigung oder
Ldschung lhrer personenbezogenen Daten oder die Einschrdnkung der Verarbeitung zu verlangen und
Ihre personenbezogenen Daten in einem strukturierten, géngigen und maschinenlesbaren Format
(Datenlibertragbarkeit) zu erhalten. Um lhre Rechte auszuiiben (zum Beispiel, wenn Sie personliche
Daten andern, hinzufiigen oder léschen mdéchten), senden Sie uns bitte eine E-Mail an die folgende
Adresse: dpo@zentiva.com.

Unter den gesetzlichen VVoraussetzungen, deren Vorliegen im Einzelfall zu prifen ist, haben Sie auch das
Recht, Widerspruch gegen die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten einzulegen.

Des Weiteren haben Sie in Bezug auf die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten das Recht, sich
mit Beschwerden an die Hessische Aufsichtsbehdrde zu wenden (Beschwerde (bermitteln |
datenschutz.hessen.de).
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Soweit die Datenverarbeitung auf Grundlage lhrer Einwilligung erfolgt, haben Sie das Recht, lhre
Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir die Zukunft zu widerrufen. Senden Sie uns dazu bitte eine E-Mail
an folgende Adresse: dpo@zentiva.com. Wir weisen darauf hin, dass die bis zu einem Widerruf erfolgte
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten von dem Widerruf der Einwilligung nicht bertihrt wird.
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